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Chères lectrices et chers lecteurs,

Je vous informe que c’est avec une profonde gratitude et un 
immense honneur que j’ai accepté la responsabilité de présider 
notre ASBL. Je tiens à exprimer mes sincères remerciements 
aux membres de l’Organe d’Administration pour leur confiance 
et leur soutien indéfectible. Cette désignation est pour moi une 
véritable reconnaissance du travail collectif accompli jusqu’à 
présent et une incitation à poursuivre nos efforts pour l’avenir 
de notre beau territoire.

Nos défis sont nombreux. Nous savons, par exemple, que 6 
jeunes sur 10 ne bénéficient pas d’un entretien d’orientation 
durant leur parcours scolaire. Actuellement, 225 000 personnes 
recherchent un emploi en Wallonie et plus de 500 000 belges 
sont en arrêt maladie. Certains en quête de sens, à la recherche d’un nouveau souffle, d’un nouveau métier. 
Les entreprises sont confrontées à un besoin criant de compétences, tandis que de nouveaux secteurs et 
métiers émergent. En rassemblant les partenaires majeurs de notre territoire autour de l’Orientation Tout 
au Long de la Vie, la Cité des Métiers de Namur se trouve au cœur de ces défis. Nous avons une responsa-
bilité, un rôle prépondérant à jouer. Nous allons nous retrousser les manches, avec vous. Notre volonté est 
de développer de nouveaux partenariats, notamment économiques. Nos conseillers iront dans les écoles et 
avec eux, nous amèneront nos jeunes, avec nos partenaires, dans les centres de formation, en entreprises. 
Nous continuerons à informer et conseillers les chercheurs d’emploi, les travailleurs dans leur orientation. 
Nous stimulerons l’envie d’entreprendre. Nous devons ‘réenchanter’ le monde du travail.

Je souhaite mettre en lumière deux événements, à venir cet automne, qui illustrent cette volonté. Le 19 
novembre prochain, en collaboration avec le Pôle Académique de Namur, nous participons activement à 
l’Explor’Action des Métiers. Cet événement réunira 600 élèves de 5ème secondaire des établissements de la 
province de Namur, qui auront l’occasion de rencontrer des professionnels et de découvrir une diversité 
de métiers. Parallèlement, « Des Métiers pour votre avenir » en partenariat avec l’IBEFE, proposera 4 sessions 
entre septembre et décembre à l’intention des chercheurs d’emploi. Cet événement permettra aux partici-
pants de découvrir des centres de formation, d’explorer des entreprises, et de participer à des démonstra-
tions et tests pratiques de gestes professionnels.

Je profite de ce mot, pour vous rappeler que la Cité des Métiers reste ouverte tout l’été. Malgré cette  
période propice aux vacances, nous serons pleinement opérationnels pour accueillir et conseiller nos  
usagers ainsi que pour recevoir nos partenaires.

Je vous souhaite à toutes et tous des vacances estivales ressourçantes et enrichissantes. Que cette période 
soit propice à la réflexion, à la préparation de vos futurs défis, et à l’action. Rechargez-vous en énergie et en 
inspiration pour que nous puissions continuer notre engagement avec encore plus de détermination.

Pour terminer, je vous fais part d’un petit teaser. Dans notre prochaine Newsletter, j’évoquerai très  
probablement la construction d’un nouveau bâtiment qui abritera notre Cité des Métiers. Restez à l’affût des 
développements à venir !

Bien cordialement
Ariane KOELMAN

Présidente de la Cité des Métiers de Namur

Ariane Koelman 
Présidente

Le mot de la Présidente
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Toute l’équipe de La CDM Namur vous remercie d’avoir participé à 
cette troisième édition du Salon Xplore Job, dont l’objectif était de 
vous faire découvrir les métiers d’avenir de la construction.Vous avez 
été nombreux à tester les différentes activités, comme le pilotage de 
drones et le simulateur d’engin de chantier, à vous renseigner sur les 
formations possibles et à explorer des métiers méconnus, tel que 
celui de plongeur - Opérateur de Travaux Subaquatiques.

Nous adressons nos remerciements chaleureux à la Ville de Namur 
et au Forem pour leur étroite collaboration, ainsi qu’à tous les  
partenaires pour leur disponibilité, leur sourire et leur bonne  
humeur.  À l’année prochaine ! 

Le mot de l’équipe

AFTER MOVIE

Cliquez sur play

Mamadou

Diana

Pierre
 Henri

Aurore
Anne

Christel

Eve Christine Sabrina

https://youtu.be/yrEQ3mOCJDQ?si=3avAf6MPTaB1Xnoy
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La Cité des Métiers est heureuse d’accueillir 3 nouvelles 
collaboratrices dans son équipe du Boulevard du Nord.   
Bienvenue à Sarah, Yannick et Sandrine !

Le mot de l’équipe

Sarah
Conseillère 

Sarah

Sarah voulait être prof de français, mais elle s’est vite rendu compte 
que le public adolescent ne lui convenait pas, elle s’est alors  
tournée vers les adultes éloignés de l’emploi (ou desquels  
l’emploi s’est éloigné). D’abord dans le secteur de l’alphabétisation 
et désormais au sein de la CDM Namur pour les accompagner 
dans leur souhait de (ré-)orientation et la recherche de formation.

Souriante, elle cherche toujours le bon mot pour vous faire rire à 
votre tour. Pour décompresser, elle plonge dans un livre ou dans 
la cuisine au rythme de David Bowie, let’s dance.

Sa recette de l’épanouissement et du sourire ? Le bonheur se 
situe quelque part entre le manque et l’abondance.

Yannick

Yannick avait pour ambition de devenir maquilleuse d’effets  
spéciaux, elle a su rediriger son ambition vers un domaine tout 
aussi stimulant et enrichissant et occupe le poste de conseillère 
en orientation, référente en validation des compétences. 

Elle exprime sa créativité au travers de ses hobbies, par la couture, 
la photographie et les LEGO. Le rose est sa couleur préférée et sa  
citation favorite, « Il vaut mieux se taire et passer pour un con que 
l’ouvrir et ne laisser aucun doute à ce sujet » reflète son esprit  
réfléchi. 

Yannick accompagne celles et ceux qui cherchent à valider leurs 
compétences.

Yannick 
Conseillère

Validation des compétences

Sandrine

Sandrine voulait être dessinatrice, aujourd’hui elle répond avec 
passion à toute demande d’accompagnement en orientation  
et/ou formation. « Quand la musique est bonne », elle va au bout de 
ses rêves et elle espère que vous pourrez en faire autant !

Sandrine
Conseillère 
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ORIENTATION SCOLAIRE 
ET PROFESSIONNELLE 

Pour les élèves (12-18 ans) 
mais aussi pour les adultes.

Nos conseiller.e.s spécialisé.e.s sont là aussi 
bien pour vous guider et répondre à toutes 
vos questions sur le choix d’études et de 

carrières possibles que pour vous aider dans 
la réalisation de vos outils de candidature ou 

la préparation d’un entretien d’embauche. 
 

N’hésitez pas à venir nous rendre visite aussi  
le mercredi de 13h30 à 16h !

La validation des compétences est un processus 
qui permet à une personne d’obtenir un « Titre 

de compétence » reconnaissant officiellement les 
compétences professionnelles acquises au travail 
ou en privé.  Et cela gratuitement, officiellement 

et de manière confidentielle. 
 

Renseignements : yannick.latte@cdmetiers.be

S’informer sur la Validation  
des compétences (VDC)

Vos compétences professionnelles 
ont de la valeur ! 

Faites-les certifier en obtenant 
un titre de compétence.

 •  L’orientation scolaire 
  et professionnelle

 •  La validation de compétences

Horaires : 
Du lundi au vendredi de 8h30 à 12h.
Le mercredi de 13h30 à 16h.

Nos conseiller.e.s spécialisé.e.s sont là pour vous guider et répondre à toutes vos  
questions sur le choix d’études et de carrières possibles. 
N’hésitez pas à nous rendre visite !

Venez rencontrer un.e conseiller.e pour obtenir des informations sur :

Des séances d’information sont régulièrement 
programmées, vistez la rubrique agenda de notre 

site pour connaitre les dates futures.

www.cdmnamur.be/agenda

http://www.cdmnamur.be/agenda
http://www.cdmnamur.be/agenda
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Tests d’orientation en ligne : «le vrai du faux !»
Vous avez consulté des sites proposant des tests d’orientation mais vous ne savez pas 
auxquels vous fier ? Vous voudriez appuyer vos idées d’orientation sur une méthodolo-
gie d’orientation pertinente ? Cette activité vous intéressera !

3/07/2024 10h à 12h CDMN Blvd Mélot

Atelier : Adapter et personnaliser ses outils de candidature - CV et lettre de 
motivation
Réalisation d’un CV et d’une lettre de candidature efficace et qui correspond au mieux 
aux attentes des employeurs.

4/07/2024 13h30 à 16h30 CDMN Blvd Mélot

Mieux se connaître avant une reprise d’études
Réflexion personnelle et individuelle par des outils d’orientation. Présentation d’outils, 
pistes et méthodologie pour mieux se connaître. Partage d’expériences en groupe.

9/07/2024 10h à 12h CDMN Blvd Mélot

Trouver le métier qui vous convient
Vous ne savez pas vers quel métier ou secteur vous diriger ? Vous souhaitez vous  
réorienter professionnellement ? Alors cet atelier est fait pour vous.

2/07/2024 8h45 à 12h30 CaDM Nivelles

Trouve le métier qui te convient - Spécial Rhéto !
Public cible ?
Élèves du 6ème secondaire ou technique et 7ème professionnel

5/07/2024 13h30 à 16h CaDM Nivelles

Atelier d’orientation en 3 étapes
Prenez 3 demi-journées de réflexion au sein d’un petit groupe, avec nos conseiller.e.s 
en orientation, pour faire le point sur : vos valeurs, vos forces, vos centres d’intérêts. 
L’environnement dans lequel vous aimeriez vous épanouir.

8/07/2024 13h30 à 16h30 CDMN Blvd Mélot

Comment devenir indépendant et créer son entreprise ?
Vous voulez avoir une vue d’ensemble sur les étapes-clés avant de vous lancer dans  
l’entrepreneuriat ? Vous souhaitez échanger avec d’autres et faire partie d’une dyna-
mique de groupe ? Inscrivez-vous sans tarder à cette séance d’information.

9/07/2024 9h à 13h30 CaDM  Nivelles

https://www.cdmnamur.be/agenda/
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Comprendre les étapes à suivre pour réussir son projet d’entreprise !
Les thématiques suivantes seront abordées  Le profil de l’entrepreneur - Comment pas-
ser de l’idée au projet ? - L’accompagnement du porteur de projet - Formation - Prépara-
tion - Tester sans risque - Le statut d’indépendant - Les aides et sources de financement. 

16/07/2024 9h30 à 12h30 CDMN Blvd Mélot

Ecrivez votre futur à présent - Atelier en 3 parties !
A la recherche d’une orientation professionnelle ?
En utilisant l’écriture à la fois comme moyen et comme ressource, vous pourrez décou-
vrir ou vous reconnecter à ce qui vous fait vibrer.

11/07/2024 13h30 à 16h30 CDMN Blvd Mélot

Découvrir l’outil «Mon Profil» sur FOREM.BE
Lors de cet atelier, vous serez accompagné pour compléter la section «Mon profil» de 
votre espace personnel sur le site du Forem. A la fin de la séance, vous pourrez publier 
votre CV sur le site du Forem et ainsi augmenter vos chances de trouver un emploi.

11/07/2024 13h30 à 16h30 CDMN Blvd Mélot

Se préparer à l’entretien d’embauche
L’entretien d’embauche est l’occasion de convaincre l’employeur que vous êtes bien la 
personne qu’il recherche pour le job. C’est le moment de s’assurer que vous correspon-
dez bien aux exigences de l’emploi. Il est donc important de s’y préparer. 

18/07/2024 13h30 à 16h30 CDMN Blvd Mélot

Comment devenir indépendant et créer son entreprise ?
Vous voulez avoir une vue d’ensemble sur les étapes-clés avant de vous lancer dans  
l’entrepreneuriat ? Vous souhaitez échanger avec d’autres et faire partie d’une dyna-
mique de groupe ? Inscrivez-vous sans tarder à cette séance d’information.

11/07/2024 9h à 13h30 CaDM  Nivelles

Séance d’information - « Welcome »
 Atelier de découverte des services du FOREM à partir d’une offre d’emploi correspon-
dant au profil du participant. Quizz de connaissance des différents services proposés au 
FOREM.

25/07/2024 13h30 à 16h30 CDMN Blvd Mélot

Escape game : Zoom sur l’enseignement supérieur
Vous souhaitez en savoir davantage sur l’enseignement supérieur ? Vous voudriez 
connaître les différents domaines d’études ? Cette activité vous intéressera !

10/07/2024 10h à 12h CDMN Blvd Mélot

https://www.cdmnamur.be/agenda/
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J’APPRENDS MON MÉTIER SUR LE TERRAIN 
Information sur l’Alternance, une solution !

Envie d’entrer plus vite dans la vie professionnelle et bénéficier d’une  
formation rémunérée qui alterne cours théoriques et pratique d’un mé-
tier en entreprise ?
Envie d’apprendre un métier tout en travaillant ?

Découvrez l’apprentissage en alternance et apprenez votre  
métier en le pratiquant. 

Cette séance d’information vous informera sur les avantages de l’Alternance, les différentes formations, 
la rémunération, les métiers.
De maçon.ne à ingénieur.e industriel.le en passant par fleuriste ou agent.e immobilier.e, les possibilités 
sont nombreuses dans des secteurs d’activité très variés.

Participez à notre séance d’information gratuite pour mieux connaître les possibilités offertes par cette 
méthode d’apprentissage

Public cible ?
Pour tous publics, dès l’âge de 15 ans : élève du secondaire, étudiant.e du supérieur, demandeur.se  
d’emploi, personne en reconversion.

/!\  Attention, vous ne rencontrerez pas de responsable du recrutement  
lors de cette séance d’information.

Quand ? : Le 6/09/2024 - De 14h à 16h
Où ? : Boulevard Ernest Mélot 14 - 5000 Namur

Mail : info.namur@cdmetiers.be
Tél. :  081/65.51.60

Inscrivez-vous gratuitement 
à cette séance d’information 
via La Cité des Métiers de Namur

La Défense, un monde de possibilités ! 
Plus de 4000 engagements prévus pour 2024 pour toutes les catégories de personnel, 
de tous les niveaux d’éducation et pour toutes les spécialités, tant dans les fonctions 
opérationnelles que techniques !

Permanence sans RDV3 - 10 - 24 - 31/07/2024 CDMN Blvd Mélot

https://www.cdmnamur.be/agenda/
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La Cité des Métiers de Namur 
Boulevard Ernest Mélot 14
5000 Namur

Tél.: 081/65.51.60
E-mail : info.namur@cdmetiers.be

Suivez-nous

Contactez-nous

ENTREPRENDRES’ORIENTER APPRENDRETRAVAILLER

Alors que la saison estivale  
s’installe peu à peu, nous vous 
souhaitons de merveilleuses 
vacances remplies de détente, 
de découvertes et de moments 
précieux en famille, seul ou 
entre amis. Profitez de chaque  
instant et revenez-nous en pleine 
forme, prêt.e.s pour de nouvelles  
aventures ensemble. 

Bonnes vacances à tou.te.s !

Nous continuons à vous 
orienter durant les mois de  
juillet et août !

https://www.facebook.com/cdmnamur
https://www.instagram.com/cdmnamur/
https://www.linkedin.com/company/cdmnamur
mailto:mailto:info.namur%40cdmetiers.be?subject=
https://www.cdmnamur.be/
https://www.cdmnamur.be/services/creation-dactivite/
https://www.cdmnamur.be/services/orientation/
https://www.cdmnamur.be/services/formation/
https://www.cdmnamur.be/services/emploi/
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Cher.e.s professionnel.le.s,

Un nouveau projet s’ajoute à l’offre de service de la Cité 
des Métiers de Namur intitulé :
« Des Métiers pour votre Avenir » (DMpvA) !

Il s’agit d’un projet initialement porté par l’Instance Bassin 
de Namur, qui, au vu de son succès auprès des parte-
naires, a décidé de s’associer à la Cité des Métiers pour 
en assurer la continuité.

Mais de quoi s’agit-il exactement ?
Souvent méconnus et dévalorisés, les métiers techniques 
ainsi que les filières de formation y menant sont malheu-
reusement et à tort, de plus en plus délaissés. DMPVA a 
donc été mis en place pour permettre aux personnes en 
recherche d’emploi d’élargir leurs champs des possibles 
et de susciter leur attrait pour un secteur/métier ou de 
se découvrir une vocation.

Comment ? 
Via la découverte active de métiers lors d’une journée 
dans un centre de compétence/de formation, lors d’une 
visite en entreprise ou encore lors d’un salon comme 
Xplore job.

Il s’agit plus précisément d’un projet d’activités de  
promotion ayant donc pour visée de :

 1. Explorer et faire découvrir les métiers techniques :
  Par la manipulation et la démonstration de gestes  
  techniques ;
  Par le témoignage d’experts et de professionnels ;
  Par la découverte des environnements de travail. 

 2. Sensibiliser et éveiller aux opportunités offertes par  
  ces filières :
  En démontrant leur importance dans la société et la  
  vie quotidienne ;
  En mettant en évidence le développement et  
  l’évolution des tâches, outils utilisées, etc
  En déconstruisant les stéréotypes et les images  
  défavorables liés aux métiers (ex. Image trop  
  « manuelle » des métiers, ouverture aux différents  
  genres).

 3. Contribuer à confirmer un choix d’orientation de  
  carrière pour les demandeurs d’emploi

Des visites seront organisées au second semestre 2024 
et les dates seront communiquées aux partenaires d’ici la 
fin de l’été.

Professionnel.le.s de l’accompagnement ? N’hésitez pas à nous faire part de votre intérêt  
en contactant nos chargées de projet par téléphone au 081/65.51.60 ou par mail :  

Aurore Castaigne aurore.castaigne@cdmetiers.be | Christel Kornblum christel.kornblum@cdmetiers.be 


